Lovia ¢ la soluzione che, in caso di prematura scomparsa, assicura alle persone che ami un capitale
importante con cui dare continuitd ai sogni e ai progetti che condividi con loro. Una scelta responsabile
per salvaguardare il loro tenore di vita.

Con Lovia scegli liberamente:

« il capitale da assicurare

« la durata della copertura da 1 a 30 anni

- i beneficiari

« la frequenza del pagamento: mensile, trimestrale, semestrale, annuale o in un‘unica soluzione

UN ESEMPIO

Marco 40 anni, lavoratore dipendente. In caso di prematura scomparsa, la pensione di reversibilita
erogata alla sua famiglia dall'istituto previdenziale di competenza ammonterebbe a meno di

400 euro al mese.

Con 16,70 euro al mese, grazie a Lovia, Marco puo proteggere la sua famiglia per 10 anni con
100.000 euro in caso di sua prematura scomparsa.

L'esempio si riferisce a un lavoratore dipendente di 40 anni, con 15 anni di contributi e stipendio di 2.000 euro lordi mensili per

13 mensilita, coniugato con un figlio a carico. La pensione di reversibilitd indicata nellesempio rappresenta un valore stimato
in base alla normativa vigente. Per conoscerne l'esatto importo & necessario rivolgersi direttamente all'istituto di competenza.

Con Lovia puoi rafforzare la protezione abbinando la garanzia Complementare Infortuni: il capitale
raddoppia in caso di decesso per infortunio e triplica se dovuto a incidente stradale.

In piu, benefici di importanti vantaggi fiscali e successori:

* ogni anno e possibile detrarre fiscalmente parte del premio

« il capitale liquidato, non rientra nellasse ereditario ed € impignorabile e insequestrabile
(ai sensi dellart cc 1923) e per i beneficiari e esente dallimposta sulle successioni.

La detraibilita delle polizza vita e legata al regime fiscale in vigore.

AVVERTENZA: i prodotti prevedono esclusioni e limitazioni. s
Prima della sottoscrizione leggere il set informativo disponibile presso le nostre agenzie e sul sito allianz.it. Ian z

Le informazioni riportate contengono messaggi pubblicitari a finalitd promozionale.



